MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION N° 060 -2022-SA-DG-INR

"Dra, Adriana Reb_aza Flores"
AMISTAD PERU-JAPON

‘@?‘wu“ DEL F'Ekg

Resolucion Directoral
Chorrillos, 2% de Akl del 2022

3 ‘1(
' %,‘.stto, los expedientes N°22-INR-003859-001 y N°22-INR-006458-001, sobre la programacion de
£ guardias de Reten con presencia fisica del personal médico y por Alerta Roja con presencia fisica
654" del personal profesional y técnico del Departamento de Enfermerfa, conforme a la normatividad
vigente por la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID - 19,
correspondiente al mes de Mayo del 2022 del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores "AMISTAD PERU - JAPON,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 26842 “Ley General de Salud”, sefialan
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar
el bienestar individual y colectivo y la proteccién de la salud es interés pablico. Por tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilaria y promoveria;

Que, mediante Resolucion Ministerial N.° 573-92-SA/DM, de fecha 29 de setiembre de 1992, se
aprobo el Reglamento de Administracién de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de
los Establecimiento del Ministerio de Salud, que establece las normas para la programacién,
ejecucion, supervisién y control, asi como el pago de la remuneracién compensatoria por guardias
hospitalaria que efectué el personal profesional y no profesional de la salud en los establecimientos
asistenciales del Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°517-2004/MINSA, se aprueba la Directiva N°036-2004-
OGDN/MINSA V.01 "Declaratoria de Alertas en situaciones de Emergencias y Desastres”, cuyo
objeto es establecer los lineamientos y procedimientos para la aplicacién de la Declaratoria de
Alertas ante emergencias y desastres a nivel nacional, con la finalidad de disminuir / evitar el nivel
del dafio y preparar la respuesta;

-:“..é ":<
SN
ﬁ j/ Que, la precitada Directiva dispone que la declaratoria de Alerta Roja se establece cuando se han
‘_“@y producido dafios a la poblacién, sus bienes y su entorno debido a un evento adverso o destructivo,
™ lo cual determina que las dependencias de salud efectien en forma inmediata las intervenciones y

acciones de respuesta que sean necesarias;

Que, el articulo 38° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,
aprobado por Decreto Supremo N°013-2006-SA, precisa que, “El establecimiento debe contar con
personal suficiente e idéneo para garantizar la calidad y continuidad de la atencion, en los horarios
establecidos. La programacién del personal deberé estar disponible para su verificacién por la
Autoridad de Salud y los usuarios”;

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, considera como profesional
de la salud, al que ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud publica en las entidades
comprendidas en el &mbito del Decreto Legislativo; y, de conformidad con la Ley N°23536 “Ley que
establece las Normas Generales que Regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la



Salud; y la Ley N°28561 “Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud;

Que, mediante Decreto Supremo N°003-2022-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia
Sanitaria declarada por el Decreto Supremo N°008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos
N°020-2020-SA, N°027-2020-SA, N°031-2020-SA, N°009-2021-SA y N° 025-2021-SA por un plazo
de ciento ochenta (180) dias calendario a partir del 02 de marzo del 2022;

Que, con Resolucién Ministerial N.° 225-2020/MINSA se declara Alerta Roja en los establecimientos
de salud y en la oferta mévil complementaria instalada a nivel nacional, ante los efectos del COVID-
19, hasta que el Ministerio de Salud, previo pronunciamiento de la Direccién General de Gestién del
Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud, informe oficialmente que tal situacion ha dejado
de ser una amenaza para la poblacién;

Que, mediante Resolucién Directoral N°041-2022-SA-DG-INR, se aprueba el Documento Técnico:
Plan de Respuesta frente a Emergencia y Desastres del 2022 en el Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON; el mismo que busca
organizar la respuesta y establecer las actividades que le corresponde a los Directivos y Personal
de los Organos y unidades Orgénicas de la institucion, para afrontar desastres, internos y externos,
a fin de garantizar las acciones de atencién a las victimas y la proteccion del personal;

Que, es proposito de la Institucién contribuir y cumplir con las disposiciones con eficiencia, eficacia
Y oportunidad, cautelando las normas que regulan la administracion de los servicios publicos dentro
del marco de la politica de transparencia y ética de la funcién publica, resulta necesario aprobar la
programacion de Guardias en el marco de Alerta Roja correspondiente al mes de Mayo del 2022
del personal nombrado con plazas presupuestadas, de acuerdo a las necesidades programadas de
los establecimientos de salud;

De conformidad con la Ley N°26842, Ley General de Salud, Resolucién Ministerial N°517-
2004/MINSA, se aprueba la Directiva N°036-2004-OGDN/MINSA V.01 “Declaratoria de Alertas en
situaciones de Emergencias y Desastres”, Decreto de Urgencia N°0025-2021 prorroga el Estado de

g Emergencia Sanitaria, Resolucién Ministerial N°225-2020/MINSA, Decreto Legislativo N°1153 que
N regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al

\ Servicio del Estado y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°015-2018-SA, y Resolucién
gl| Ministerial N°715-2006/MINSA, modificada por la Resolucién Ministerial N°356-2012/MINSA, que
J aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién, “Dra.
+¥ Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON;

Con el visto bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la
Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, la Programacién de Guardias de Reten y Alerta Roja con presencia fisica
por la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por COVID-19, correspondiente al mes de Mayo del
2022 del personal profesional y tecnico de la salud del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, la misma que en Anexos, forma parte integrante
de la presente Resolucién. '

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese.

LPV/ACRG/PZNJ/GBBC e

CC.

( ) Oficina Ejecutiva de Administracién
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“Decenio de-la lgualdad-dé Oportunidades para Mujeres v Homibres™
“Afio del Fortalecimiento de la Soherania Nacional”
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MC LUZ BAUTISTA
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MC ENRIQUE RODRIGUEZ
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MC KATIA BUSTILLOS.

MC LUIS CRUZADO
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MC TERESA MARTINEZ
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INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION Dra. Adriana Rebaza Flores AMISTAD PERU-JAPON
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
ROL DE ENFERMERAS DEL MES MAYO 2022 HORARIO 12 HORAS MEDULARES Y ALERTA ROJA DE EMERGENCIA SANITARIA
PERSONAL NOMBRADO PERSONAL

LIM|M]|J S Mg [v |8 ID L MM |V IS |IDIL |[MI[M| vV S |[D |[L |M | CODIGO DE HORARIO
APELLIDOSYNOMBRES | 1 | 2 | 3 | 4| 5| 6 | 7| 8 101111213 | 14| 15|16 17|18 [ 19| 20|21 | 22|23 | 24| 25| 26|27 | 28| 29| 30|31 | M| T |MT|GD|GN
Alejandro Aquino Vilma | D | D ([GD| D |GD|GN| D | D |GD| D|D|GN|D| D|GN|D|IGN|D| D|GN|D|M | D| D |GD|GN|D |[GN| D| D |GD HOF:A$=15O —
Grados Gonzales Consu¢GD| D |GD| D| D | D|GN| D | D|GN| D[ D| M |GD| D |GN| D| D |GD| D|GN| D |GD|GN|D|D| D|GD| D|GN| D HOF:,1.3=5| e
Leonardo Reyes Jeny DIGN|D|GN|D| D |GD|GN|D|D|GD|D|GN|D|GD|D|D|{M|D|D|GD|GN|D|D|D| D|GD| D|GN| D|GN H0R1’:-\5=15L —
Lizarbe Flores Esther GN|D|D|D|GN|D|D|GD| D|GD|GN|D|D|GN| D| D|GD|D|GN|D| D |GD|GN| D|D|GD|GN|D|D|M| D HO;JI\S=15!J  —
Sanchez Saravia Patricial D | D|GN| D | D|GD| D | D|GN|D|D|GD|GD| D| D|D| D|{GN| D|GD|GN| D | D |GD|GN|D| M| D |GD|GN| D HOI:J!\S=6I —
Soriano Almonte Victoria| D |GD| D|GD| D (M| D | D|GD| D|GD|D|GD|D|D|GD|D|GD|D|GD|D| D| D|GD| D|GD|GD| D| D |GD| D HOIL!\S=150 _—

CEP. 12825 1
de Enfermeria del Servicio de Haspitaiiza
MIaNSTITIJtO NACIONAL DE REHABILITACICY
an.  14n3na Rebaza Flores rwstae vor -




INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITAGION Dra. Adriana Rebaza Flores AMISTAD PERU-IAPON
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
ROL DE TECNICAS DE ENFERMERIA DEL MES MAYO 2022 MEDULARFS HOSPITALIZACION "&" HORARIO 12 HORAS

PERSONAL NOMBRADOD

PERSONAL

DL M IMi | |V IS D JL M M P VIS |0 L MM v s Jo L IM[MilJ VIS ID IL |M | copicoperorario
APELLIDOS Y NOMBRES 112314567 ]8]9])10]J11)12]|13|14]15|16)17|18|19|20|21422]23|24|25]|26|27]|28]29] 30 M| T [MT|GD]GN]

Perez Enriquez Benigna Vv A C A C I 0 N E S| M -E:rms:e
Gastelu Velasquez Ana D|ID|GD|IGN|D|DI|GD|DI|GN|D|D|GD|D|GNJD|D|M|GD|D|GN|D|D|GD|D|GD|D|GN| D] D|GN HOJA::!.SO L
Labra Chacaltana Alexander | D [GD|GN] D |D | D |GNJD | D |GNJD | D |GD|D |GD| D |GD|GN|JD|D|GNJD|ID|D|GN|D| D |GDIGN| D | D H'IJP.IAS=. 50 e
Hernandez Suarez Angela GN|D|DIGN|D|D|D|GD|D|D|D|GD|D|GD|DIGNJD|DI|GD|D|M|DI|GDIGN|D| D|D|GN| DI|GD|IGN ‘-!;F!AS:JSO L
Tito Sanchez Maria D|IDI|GD|D|DI|GDIGN]D|D|GD|D|D|GN|D|D|GD|GN|D |D|D|GD|GN| D | M| D| D |GD| D |GD|GN| D H-\l:ii!As= 50 .
Portilla Llave Marilu D|GD| D|GD|D|GN|D|D|GD|D|GD|GN|JD|MI|GN|D|D|GD|D|GD|D|D|GN|D|DI|GN|D|D|GD|D| D HxIDP!AS;.!.S'-S L1
Correa Ayay Rasa GN|D|D|M|GD|D|GDIGN|D|D|GN|D|D|GD|GN|D|D|D|GN|D|DJ|GDJD|D|GD|D|D|GD|D| D |GN H:{l)RIASa!E\G L.
Huaman Peralta Segundina |[GD|GN| D [GD|GN| D |D|D|GD|D|D|{M|DI|GNID|D|GD|D|GN|D|D|eDJD|GN|lD|DicDIDID] D |GD 'i:Ji?IAS-:!SC Ll

s f
-.*—r'rj (-3 ':Lﬁ'l': “_\
Enf. Edith Flor Mor&l®s Porras
CEP 12825
lefa de Enfermeria del Serviclo de Hospitalizacidn
Instituto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU —JAPON




INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION Dra. Adriana Rebaza Flores AMISTAD PERU-JARON

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
ROL DE TECNICAS DE ENFERMERIA DEL MAYO 2022 COVID HOSPITALIZACION B HORARIO 24 HORAS

PERSONAL NOMBRADO PERSONAL
D L M |Mild vV IS |ID IL M M vV IS |IDIL IMMQ V IS D L M [Mijl V IS |ID L |M | copicopeHoraRID
APELLIDOS Y NOMBRES 1123|456 |7)8|9)10j11]12|13]14)15|16|17)18|19|20|21|22|23|24|25]|26|27]|28]29]|30|31|M]| T |MT|GD|GN

ALCALA SANCHEZ CONSUELO GN|D[DIJGDJD|D|GDJDI|GNJD|M|DJGD|D|GDJGNJD|D|GD|D| D] D|GD|GN|D|D|GD|D| O] D|GN ;10 A$=15u7 -

EGUZQUIZA MELGAREIQ CAROL GDIGN| D DIGDIGN]| D D|GDJD|GDIM]JD|JDIGNJD|DIGNJD | DGO D |GNlJD|D|GD|O| D] DO|GN]lD :FO%I?ASI— 153‘:J L

—

MEDINA CHACHAPOYAS LILI DIGD| D|GNJ| D] D|GNJ]D|DJGD|D|GNJD|D|GD|GNJ]D]JD|GDIGNJD|D|JD|GD|GNJD|D|M|GN|JD]| D :IOLASI—-méd [

-

SANGAMA GRANDEZ EMIGDIO GDIGN| D | D | O|GD]|DIGN|D | D]DJGD|GN]l D | D|GDJD|GD|GNJD]|D]DJGNlJ]D|D|GD|D|GD|D]|DI|M ;DE!ASIH‘-)E’ U
AMAYA LOPEZ PATRICIA v A G A cleololeololbolojeolo|olen]lplen]l ol oleol oleololen] O q"JJ‘RS‘!!'E—[g_L‘

b 4

T merals,
Enf. £Edith FlarMaordles Porras
CEFP 12825

Jeta de Erfarmeriz del Servicio de Hospitalizacidn
instituto Naciona! de Rehabilitacior _
“Dra. Adriana Rebaza Fiores” AMISTAD PERU ~JAPON




INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION Dra. Adriana Rebaza Flores AMISTAD PERU-JAPON
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
ROL DE TECNICAS DE ENFERMERIA DEL MES MAYO 2022 MEDULARES HOSPITALIZACION "A" HORARIO 12 HORAS

PERSONAL PLAZO FIJO PERSONAL
D IL M [Mi|J IV IS IDIL MM [V IS [DIL MM [V IS |ID L MM |V IS |ID |L |M | copcobEHoRARID
APELLIDOS Y NOMBRES 112|3|4|5]6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19]|20|21|22|23|24|25|26]|27|28]|29]| 30 M| T |[MT|GD|GN]
1 7|5
Leon Ospina Gianina DIDIGN|D|DIGN|D|D|D|GDIGN|D|D|GD|D | D|GD}| D|GD| D|GN| D | D|GD| T |GD|GN| D| D | D |GD[HORAS=150
11 [ 175
Heredia Nufiez Zulema DIGD|D|GD|D|D|GD|IGN|D|D|GN|D|D|GD|D|D|GN|D|D|GD|IGN|D| M| D | D|GN| D| D |GD|GN| D |HORAS=6
1] | [61e
Tulumba Mestanza Evelin DIDIGN/|D|D|GD|D|D|GD|D|GD|M| D |GD|GN| D| D |GD|GN| D | D|GN| D|{GN|D| D | D |GD|GN| D | D |[HORAS=150
‘Q% ..........
Enf. EDITH FLOR MORALES PORR.%3
CEP. 12§25

Jefa de Enfermeria del Servicio de Hospitalizacion
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Pra Adriana Rebaza Flores” Amictad Fenintag~r




INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION Dra. Adriana Rebaza Flores AMISTAD PERU-JAPON

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ROL DE LICENCIADA ENFERMERIA DEL MES MAYO DEL 2022 COVID-19 CENTRAL DE ESTERILIZACION DE 12 HORAS.

PERSONAL NOMBRADO PERSONAL
D M Mmim b v Is |[DlLI{M[M v |s Dl L|M[M v Is | | L [M | copicopeHorario
APELLIDOS Y NOMBRES 1 3 5 1011211211324 15| 16| 17| 18| 19] 20| 22| 22| 23|24 25|26|27]28]29]130|31|M| T MT|GD|GN
2 8
BAZALAR LAMOTA ZOILA D GD GD GD| D|GD| D plilGb| D|GD| D |GD| D DIGD| M Vv A A C i 0| N |[HORAS=108
GUTIERREZ MOSAURIETA FLOR N C I
o/ gt;:v(u ........

senaranarany
Lic. Enf. FLOR GUT!
Jeta de Enferparia dal S0v

INSTITUTO BAZIOR
“Dra, Adriana Rebaza F




INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION Dra. Adriana Rebaza Flores AMISTAD PERU-JAPON
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ROL DE TECNICAS DE ENFERMERIA DEL MES DE MAYO DEL 2022 COVID-19 CENTRAL DE ESTERILIZACION DE 12 HORAS.

PERSONAL NOMBRADO PERSONAL
Limm ) v IS D|L|MM [ [V IS piL|mMm P [V IS plL|MIM | |V |S p| L |M | copiGoDEHORARIO

D
APELLIDOS Y NOMBRES 112|3|4a]5]6}7]8]°9 10/ 11| 12|13| 14| 15| 16] 17| 18 19|20(21]22|23])24]|25]|26] 27 28| 29|30|31| M| T |MT|GD|GN
1 12
CHAICHA RETUERTO ANA plep| D|D|D|GD|D| D|GD| D eb| p|ep|Di{D|GD|D|GD| DD plep| o |Gep| D|GD| D | M]|GD| D GD |HORAS 150
1 [ [ fe]
SANCHEZ NUNEZ ROSA ol p| p|ep|D| D|GD| D|GD| D |GD]| D pleolp|lo|ep|D|D|GD{M| D [GD p|ep| o |ep| b |GD| D | D |HORAS=150
1] [ 2
ALVARADO MORE LIZ epl pleo| D|Gp| D|DjGD( D[ DD ol p|lm|D|ep| D|GD| D|GD| D | D p|ep| op|Gp| D |GD| D | GD| D |HORAS=150

Jefa de Enferner
INSTITUTD
“Pra, Adriana Re



INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION Dra. Adriana Rebaza Flores AMISTAD PERU-JAPON
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ROL DE TECNICAS DE ENFERMERIA DEL MES MAYO DEL 2022 COVID-19 CENTRAL DE ESTERILIZACION DE 12 HORAS.

PERSONAL A PLAZO FIJO PERSONAL
Dl L|IM[M | V IS D|ILIMIM| vV B DI LIMIM |] vV |[S Dl LI{MIM |J vV IS D| L [M | cobicopEHORARIO
APELLIDOS Y NOMBRES 11213]als]|6]718|9|10[11|12|13|14}125]|16|17|18|19(20|21]|22|23|24|25|26(27/28|29|30(31|M| T |MT|GD|GN
2 |1 11

TEVES DIAZ GLORIA plm!pl|ep| plep| pjep|l o|ep| D| D|GD|D|GD| D|D|D|GD| D|GD| D | T|{D|GD|D|GD| D| D | M |GD |HORAS=150




DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIAS -INR

PROGRAMACION DE TURNOS DE ENFERMERAS CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO 2022

— — - PERSONAL.
- " : i L . TJ 1V CODIGO DE HORARIO
APELLIDOS ¥ NOMBRES 1 T2 B SV R M T[MI[SO] &N
- _— ; - : 1 12
ARENAS GARCIA YOLANDA D fceb D GD| D D Hoh_,@asu' '
QUISPE ORIHUELA BRENDA GD| D GD D [aD et S N MO -

[ EHR Y i—,‘-Hl'.,i‘)di'_‘fE
tituto Navional oe
st Tha. ALFELARA REGA

SEaE BRENDA QUISPE ORIHUELA
Lic. Enf. BREND %}qm




INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION DRA. ADRIANA REBAZA FLORES-AMISTAD PERU - JAPON

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIAS -INR

PROGRAMACION DE TURNOS DE TECNICA EN ENFERMERIA - PLAZO FIJO DEL MES DE MAYO 2022
M]3 MTH T . PERSONAL
~ . 3 ki J v D7 e
APELLIDOSYNQMBRES < I i e e T537rTE _1J9 . STV TSTD E-Cw??lﬁﬁwgﬁa%%;?
ZURIGA DELGADGC CINTHYA D |GD|aD Gbj p |GD| B plen| & T |epleD ) A
| 5
MiNiS_&Erﬁui)%?:&éﬁ}é?ﬁién %‘&:

Instituto Macionat de
Dra. ALRIARNA REB
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